
Anmeldung
Hiermit melde ich mich verbindlich zum BranchenForum 
Personal in der Logistik am 10. Juli 2014, 9:00 - 13:00 Uhr, 
in Gelsenkirchen an. Die Teilnahme an der Veranstaltung 
ist kostenlos. Anmeldeschluss ist der 04. Juli 2014.

Antwortfax 0251 6061- 463

Name, Vorname

Firma

Straße

PLZ, Ort

Telefon, Fax

E-Mail

weitere Teilnehmer und Foren- bzw. Workshopnummer

Datum, Unterschrift

Ihre Ansprechpartner
BVWL NRW e. V.
Markus Rasche
Haferlandweg 8
48155 Münster
Telefon: 0251 6061-471
Telefax: 0251 6061-463
rasche@bvwl.de
www.logit-club.de

www.ihks-im-ruhrgebiet.de

last mile logistik netzwerk
Gelsenkirchen - Herne - Herten
Dr. Joachim Grollmann
Westring 303, 44629 Herne
Telefon: 02323 / 925-440
Telefax: 02323 / 925-444
grollmann@last-mile-logistik.de
www.last-mile-logistik.de
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Veranstaltungsort
IHK Nord Westfalen, Gelsenkirchen
Rathausplatz 7, 45894 Gelsenkirchen-Buer, Tel.: 0209 388-0

Mit öffentlichen Verkehrsmitteln ab Hbf Gelsenkirchen:
Straßenbahn Linie 301 und 302 bis Haltestelle Buer-Rathaus
Bus Linie 380, SB 28 und SB 23 bis Haltestelle Buer-Rathaus
S-Bahn Linie 9 bis Haltestelle Gelsenkirchen-Buer-Nord
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Ab Hauptbahnhof Gelsenkirchen:

Straßenbahn Linie 301 und 302
bis Haltestelle Buer-Rathaus

Bus Linie 380, SB 28 und SB 23
bis Haltestelle Buer-Rathaus

   -Bahn Linie 9
bis Haltestelle Gelsenkirchen Buer-Nord

Wegbeschreibung

Industrie- und Handelskammer 
Nord Westfalen

Rathausplatz 7
45894 Gelsenkirchen
Telefon 0209 388-0
Telefax 0209 388-101

gelsenkirchen@ihk-nordwestfalen.de
www.ihk-nordwestfalen.de

Damit Sie uns gut finden!

Standort
Gelsenkirchen

Teilnahme an folgenden Foren / Workshop

    1) Erstausbildung und Betriebsanforderungen
    2) Trabajar en Alemania
    3) Mitarbeiterbindung – Wie geht das?

    Ich bin nicht damit einverstanden,
    dass mein Name auf der Teilnehmerliste steht

10. Juli 2014, 9:00 - 13:00 Uhr
IHK Nord Westfalen, 

Gelsenkirchen

Quo vadis, Trucker? 
Fachkräftemangel 
praktisch angehen!



Quo vadis, Trucker?
Fachkräftemangel praktisch angehen!
Die strukturellen Probleme der Branche und speziell die 
Situation der fehlenden Fahrer sind nicht neu:  steigender 
Wettbewerb unter den Dienstleistern, die Preise geraten 
immer weiter unter Druck, die Anforderungen der Verlader 
an das Speditions- und Fahrpersonal nehmen ständig zu.  
Termintreue, IT-Angebundenheit, Flexibilität für Sonder-
wünsche und nicht zuletzt die gesetzlichen und alltäglichen 
Anforderungen an Berufskraftfahrer haben sich deutlich 
erhöht. Zwar ist die technische Ausstattung der Fahrzeuge 
deutlich gewachsen, jedoch nicht immer nur zur Freude des 
Personals. Zugleich ist das Image der Branche im Keller.

Hier wollen wir ansetzen und folgende Fragen diskutieren: 
Warum gibt es immer weniger Bewerber um Berufskraft-
fahrerjobs und Ausbildungsstellen? Welche Anforderun-
gen werden von den Unternehmen gestellt? Wie wünscht 
sich ein Berufskraftfahrer seinen Arbeitsplatz? Wie können 
wir eine höhere Bindung an das Unternehmen bewirken?

Unser Programm bietet die Möglichkeit, sich zu unterschiedli-
chen Schwerpunkten zu informieren und auszutauschen. Ziel 
der Veranstaltung ist es, den Teilnehmern Ansätze und Lö-
sungsmöglichkeiten zu bieten, neue Wege in der Ausbildung 
von Berufskraftfahrern (z.B. im Verbund) zu beschreiten. 

Die bewährte Kooperation, bestehend aus last mile logistik 
netzwerk, den Industrie- und Handelskammern im Ruhrgebiet 
sowie dem LogistikCluster.NRW, führt zum 9. Mal das Bran-
chenForum ‚Personal in der Logistik‘ durch. Der Wettbewerb 
mit anderen Branchen um Personal, insbesondere vor dem 
Hintergrund des Fachkräfte- und Nachwuchsmangels, ma-
chen der Logistikbranche zunehmend zu schaffen. Das Thema 
Berufskraftfahrermangel ist und bleibt ein aktuelles Anliegen, 
dem wir uns in diesem Jahr mit einem Schwerpunkt widmen.

Programm BranchenForum Personal
Moderation: Dr. Joachim Grollmann, last mile logistik netzwerk Gelsenkirchen - Herne - Herten

11:30 Uhr	 Foren / Workshop zur Wahl

	 Forum 1:	
	 Erstausbildung und Betriebsanforderungen
	 Thomas Gdanietz, Kerstin Groß,
	 IHK Mittleres Ruhrgebiet, Bochum
	 Birgit Schlüter,
	 Berufskolleg Herne
	
	 Forum 2:	
	 Trabajar en Alemania 	– Erfahrungen zu 
	 Akquise und Einarbeitung spanischer 
	 Berufskraftfahrer
	 Pascal Wiesner, Fernando Jose Ruiz Alvaro,
	 Spedition Bernhard Messing, Coesfeld
	 Paul Zumbült, 
	 LetterServiceAgentur GmbH, Coesfeld	
	 Dr. Franz Steltermeier, Angel Alava-Pons,
	 Gesellschaft für Wirtschaftsförderung 
	 Duisburg
	 	
	 Workshop:	
	 Mitarbeiterbindung – Wie geht das?
	 Ingo-Maria Langen,
	 LogistikCluster NRW

12:30 Uhr	 Plenum / 
	 Zusammenfassender Ausblick

13:00 Uhr	 Mittagsimbiss & Networking

09:00 Uhr	 Check in

09:30 Uhr	 Begrüßung
	 Joachim Brendel, 
	 Geschäftsbereichsleiter Handel und Verkehr,
	 IHK Nord Westfalen / Ruhr IHK‘s
	 Dr. Joachim Grollmann,
	 last mile logistik netzwerk / 
	 LogistikCluster NRW / Ruhr IHK‘s

09:45 Uhr	 ZF-Zukunftsstudie Fernfahrer 	– Wie Berufs- 
	 einsteiger und Profis Ihre Arbeit sehen
	 Markus Rasche, LogistikCluster NRW

10:15 Uhr	 Unternehmergespräch
	 Uwe Rösner, Graf & Herzog Kraftfahrtausbil-
	 dungszentrum Bochum GmbH, Bochum
	 Stefan Bülskämper, 
	 Rhenus Veniro GmbH & Co. KG, Moers
	 Markus Sander, M. Sander Transporte, Essen
	 Pascal Wiesner,
	 Spedition Bernhard Messing, Coesfeld
	 Markus Rasche, LogistikCluster NRW
	 Moderation: Kerstin Groß, 
	 IHK Mittleres Ruhrgebiet, Bochum

11:00 Uhr	 Ausbildungsbegleitung, Weiterbildung und 
	 Förderung Ihrer zukünftigen Fachkräfte
	 Gerald Kunkel, Arbeitgeber-Service, 
	 Agentur für Arbeit Ahlen-Münster
	 Carola Plett, Arbeitgeber-Service, 
	 Agentur für Arbeit Coesfeld


