Anmeldung

Hiermit melde ich mich verbindlich zum
BranchenForum Personal in der Logistik
am 11. Juli 2012, 9:30 - 14:30 Uhr, in Herne an.

Die Teilnahme an der Veranstaltung ist kostenlos.

Antwortfax 0251 / 6061 463
Anmeldeschluss ist der 06.07.2012

Name, Vorname

Firma

Stralle

PLZ, Ort

Telefon, Fax

E-Mail

weitere Teilnehmer

Datum, Unterschrift

Ich bin nicht einverstanden,

dass mein Name auf der Teilnehmerliste erscheint.

,Warum sollte ich gerade t_U
bei lhnen arbeiten?“

Wie |hr Logistikunternehmen
Personalressourcen erschlieBen kann!

Veranstaltungsort
Akademie Mont-Cenis, Mont-Cenis-Platz 1, 44627 Herne

Anfahrt
Die Akademie Mont-Cenis liegt mitten im Ruhrgebiet.

Mit offentlichen Verkehrsmitteln:

Von Herne Bf, Linie 311 bis ,Mont-Cenis-Platz*
Von Bochum Hbf, U 35 bis ,Kreuzkirche®,

Linie 311 bis ,Mont-Cenis-Platz*

Mit dem Auto:
Uber die Autobahn A 42, Abfahrt Herne-Bornig.
Uber die Autobahn A 43, Abfahrt Herne-Eickel.

Die Zufahrt zu den Parkplatzen und zum Haus
erfolgt Uber die Kirchstralle.

Fir behinderte Personen besteht die Mdglichkeit
direkt vor dem Haupteingang zu parken.

-
Sodinger Str.

11. Juli 2012, 9:30 - 14:30 Uhr,
Akademie Mont-Cenis, Herne

BranchenForum Person

lhre Ansprechpartner
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,Warum sollte ich gerade bei lhnen ar-
beiten?*“ — Wie lhr Logistikunternehmen
Personalressourcen erschlieBen kann!

Attraktivitat ist eines der wichtigsten Kriterien im person-
lichen wie im unternehmerischen Wettbewerb. Unter-
nehmen mussen sich in Zukunftnoch mehrals heute von
Mitbewerbern unterscheiden, um passendes Personal
zu akquirieren. Dabei geht es nicht nur um Themen wie
Arbeitszeiten oder Entlohnung, sondern gerade auch
um die Frage des Arbeitsumfeldes und der persdnli-
chen Rahmenbedingungen, also: Wie fiihle ich mich als
Mitarbeiter in Ihrem Unternehmen? Wie kann ich mich
einbringen? Welche Moglichkeiten stehen mir offen?
Wie werde ich als Person gefordert und geférdert? Und
nicht zuletzt: Welche Rahmenbedingungen werden fir
mich und meine Familie geboten (Kinder und Pflege)?

Bereits zum 7. Mal kooperieren das last mile logistik
netzwerk, die Ruhr IHKs und das Logistik Cluster
NRW in einer Veranstaltung zum Thema Personal in
der Logistik. Die strukturellen Veranderungen in der
Branche, das verbesserungswurdige Image und die
Konkurrenz mit anderen Branchen wie auch mit Aus-
landsmarkten setzen der Logistik deutlich zu. Deshalb:
selbst ist das Unternehmen — putzen Sie sich etwas
heraus und verkaufen Sie sich besser als andere!

Die Veranstaltung will den Teilnehmern gezielt Ideen
zu Projektansatzen zum Marketing, Gesundheitsma-
nagement, Work-Life-Balance u.a. im Rahmen eines
,Marktes der Moglichkeiten® geben: hierzu brauchen Sie
sich nicht fur ein Thema zu entscheiden, Sie kénnen die
Impulse aller Themen in gleichem MalRe mithehmen!

Programm

Moderation: Dr. Joachim Grollmann, last mile logistik netzwerk Gelsenkirchen - Herne - Herten

09:30 Uhr

10:00 Uhr

10:20 Uhr

10:30 Uhr

11:00 Uhr

11:20 Uhr

11:40 Uhr

BegriiBungskaffee /
Einchecken der Teilnehmer

Eroffnung

Joachim Neuser, Ministerium fiir Wirtschafft,
Energie, Bauen, Wohnen und Verkehr des
Landes Nordrhein-Westfalen

Peter Abelmann

LogistikCluster NRW

Dr. Joachim Grollmann

last mile logistik netzwerk

Einfiihrung ins Thema
Dr. Joachim Grollmann

,»150 Jahre Spedition Rose —

Gibt es ein Erfolgsrezept?“

Rudolf Rose im Gespréach mit
Sabine Schulz und Markus Rasche
Rudolf Rose Spedition GmbH & Co. KG,
Branchenkreis Personal.Logistik. NRW
des LogistikCluster NRW

»Integration von Migranten —

eine Chance fiir das Unternehmen*
Alexander Brockt

Geschéftsfiihrer LOXX Holding GmbH

»,Duale Hochschulausbildung in der Logistik*

Bastian Althoff
Human Recources Manager
DACHSER GmbH & Co. KG

Pause / Besuch der Aussteller

Partner des BranchenForums

A
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12:00 Uhr

14:00 Uhr
14:30 Uhr

INFA

BsFm

PEAG 122

Wir entfalten Potenzial.

Markt der Moglichkeiten
im Demografischen Wandel

Station 1:

»Betrieblicher Pflegekoffer — Vereinbar-
keit von Beruf und Pflege fordern*

Dr. Floriane Schmied

INFA-ISFM e.V. Institut an der FH Mlinster

Station 2:

»Vvon Social-Media zu Social-Business —
Wie sich Wissen vermehrt, indem man
es teilt.“

Ekaterina Arlt, Miige Umutlu

Arlt Marketing — Empfehlungsmarketing

& Social Media

Station 3:

,Betriebliche Gesundheitsforderung —
Gewinnbringende Investition in
Personalressourcen

Marco Wichmann, GSM GmbH

Station 4:

»Familienfreundliche Arbeitszeiten

in der Logistik*

Anke Metzen, Helen Schulte-Muschkiet
Soziale Innovation GmbH

Sl research & result

Riickkehr ins Plenum und Diskussion

Ausklang
bei einem gemeinsamen Mittagsimbiss

o .
HReew  D)IEED)Budoli Rose) |

‘ research
consult

Forschung und Beratung



