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CSR - Step by Step
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Inbound und

Content
Marketing
Website Timing
Newsroom. CSR-Aktivitaten. Intern. Extern .
CSR und HR Landing Pages. Events. Business Development. CSR-Stfategle
1 1]
n Ressources
Internal.
Inbound External.
Budgets.
Lead Generation N
Sharable Content.
Downloads.
Social Media. \l/
News Feeds.
SEO.
SEQ: Content Sales
CSR-Team.

Customer Journey.

CSR-Aktivitaten. o .
Qualified Marketing Leads.

DNK-Erklarung.

CSR-Stories.
CSR-Events. HR
Nachhaltigkeitsbericht. Candidate Journey.
CSR-Success. Qualified Potentials.

Interaktion und Weiterbildung.
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Prio 1
MA-Information
und Integration

Eine Vielzahl der gewerblichen Mitarbeitenden verflgt Uber keine Firmen-E-Mail-Adresse
und oft nur unregelmaRigen Zugang zu Informationen, z. B. Aushdnge am Schwarzen Brett
oder in Pausenraumen. Gibt es mehrere Niederlassungen in verschiedenen Regionen oder

gar Landern verstarkt dies die Informations-Barrieren.

Notwendig ist ein zuverlassiger Kommunikationskanal, der die gesamte Belegschaft

unabhéangig von Funktion, Ort oder Dienstplan (Desk / Non-Desk) erreichen kann.

Erreichen und verbinden

Eine mobilfahige Mitarbeiter-App ermdglicht eine Zwei-Wege-Kommunikation in Echtzeit

Uber mobile Endgerate und dient als zentrale Anlaufstelle (auch) fiir die CSR Information

und den integrativen Dialog.

CSR ALS MOTOR

Mit einer Mitarbeiter-App erreicht
und verbindet man alle
Mitarbeitenden auf einer einzigen
Plattform. Am Schreibtisch, im
Lager oder unterwegs im LKW.

Foto Schaffrath.de



290000

T
i Logistik.NRW
200000 LOZISTIK. HERZIG
441 Kompetenznetz Marketing for Logistics
Arbeits-
Qualitat und
Prozesse Sicherheit
S
1 s 2
) ~ e
v
<€~ _
THG-Ziele als Operations
e Verantwortung
A gegenlber der
' Umwelt
o <--
Digitalisierung '
|
v
KPIs
Qualified Vertrieb
Sales Funnel <--- S GrEEE
Ziele als Treiber
rd
L’ N
Leads 4
RFQ /Tender  ~< Inbound und
Q 2 Order c
ontent
Marketing

Prio 1
MA-Information
und Integration

AY

atlkaaa
-

CSR ALS MOTOR

MA-
-~ 7 Bindung
MA-
Zufriedenheit
ufriedenhei B oiciog und
ALK .7 ‘Weiterbildung
HR
Verantwortung _
gegenlber = Soziales
Mensch und Engagement
Gesellschaft
Personal-
Gewinnung
Marke

Compliance
Prasenz und
Pragnanz

A

— - - )Bekanntheit
’ Im Markt

N ~
! \
[ \
) N
\
A Y
N

N

Social Media
PR und SEO

-->

Vertrauen
(Image)

Positionierung




000000

ssese
4 Logistik.NRW

Kompetenznetz

Zeit far lhre Fragen



INFOS

s Logistik.NRW  [F13:¥4le

Kompetenznetz Marketing for Logistics

Unsere Veranstaltungsreihe ,,30 Minuten fur mehr Informationen auch in unserem Greenpaper.
Nachhaltigkeit* vermittelt in kurzen Webinaren
wesentliche Informationen und unterstutzt Sie mit
Anregungen, Ideen und praktischen Hinweisen

far Ihr eigenes Unternehmen.

www.logit-club.de/netzwerk/netzwerk-logistikmarketingnrw

Folien senden wir IThnen auf Wunsch gerne zu.

& YouTube Ale Folgen jetzt auch auf

https://www.youtube.com/results?search _query=log-it+club+e.v Haben Sie Fragen’ Anregungen Zur Nachhaltlgkelt n

der Logistik? Wir freuen uns auf lhren Input!



eo0000

33383 - g
s Logistik.NRW  [iG13;v4le
eee Kompetenznetz 7 Marketing for Logistics

Bild von Glenn Carstens-Peters auf Unsplash

fur regionale Entwicklung

EFRE.NRW
Investitionen in Wachstum
und Beschaftigung

EUROPAISCHE UNION
Investition in unsere Zukunft l
Europdischer Fonds q n

LOG-IT Club e.V.
Janine Elter

MallinckrodtstraRe 320
44147 Dortmund

Tel 0172-6895980
j.elter@logit-club.de
www.kompetenznetzlogistik-nrw.de

www.logit-club.de

LinkedIn:
www.linkedin.com/company/log-it-
club-e-v

Twitter: @LogistikNRW

Ministerium fiir Wirtschaft, Innovation,
Digitalisierung und Energie
des Landes Nordrhein-Westfalen

KONTAKT UND SUPPORT

HERZIG Marketing
Kommunikation GmbH

Heike Herzig /
Werner Geilenkirchen

Hansaring 61
50670 KdiIn

Tel 02234 9899050
info@herzigmarketing.de

www.herzigmarketing.de

LinkedIn:
www.linkedin.com/company/herzig-
marketing-kommunikation-gmbh/
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