
Anmeldung
Hiermit melde ich mich verbindlich zum
BranchenForum Personal in der Logistik
am 28. Juli 2011, 9:30 Uhr, in Bochum an. 

Die Teilnahme an der Veranstaltung ist kostenlos.

Antwortfax 0251 / 6061 463
Anmeldeschluss ist der 22.07.2011

Name, Vorname

Firma

Straße

PLZ, Ort

Telefon, Fax

E-Mail

weitere Teilnehmer und Workshopnummer

Datum, Unterschrift

Teilnahme an folgenden Workshops:

     1) Schatzkiste Personalakquise
     2) Integration und Teamentwicklung
     

Veranstaltungsort
IHK Mittleres Ruhrgebiet
Ostring 30/32, 44787 Bochum
Telefon: (02 34) 91 13-0

Parkplatzsituation
Die IHK verfügt nur über begrenzte Besucherparkplätze. Be- 
achten Sie das städtische Parkleitsystem und nutzen Sie die 
Parkhäuser (P2, P6, P7) in unmittelbarer Nähe der IHK.

Anreise mit dem ÖPNV
Die IHK liegt 3 Minuten Fußweg vom Hbf Bochum entfernt. 
Eine Anreise mit der Bahn und öffentlichen Verkehrsmitteln 
ist empfehlenswert.

Anreise mit dem PKW
Eine detaillierte Anfahrtsbeschreibung finden Sie auf der 
Homepage der IHK unter www.bochum.ihk.de.

Ihre Ansprechpartner:
BVWL NRW e. V.
Markus Rasche
Haferlandweg 8
48155 Münster
Telefon: 0251 6061-471
Telefax: 0251 6061-463
rasche@bvwl.de
www.logistik.nrw.de

last mile logistik netzwerk
Gelsenkirchen - Herne - Herten
Dr. Joachim Grollmann
Westring 303, 44629 Herne
Telefon: 02323 / 925-440
Telefax: 02323 / 925-444
grollmann@last-mile-logistik.de
www.last-mile-logistik.de
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der PersonalGewinnung 
in der Logistik

28. Juli 2011, 9:30 Uhr,
IHK Mittleres Ruhrgebiet
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Erfolgreiche Strategien 
der PersonalGewinnung in der Logistik

Fehlende Fachkräfte, niedriges Ausbildungsniveau, 
schlechtes Image – vor diesen Problemen stehen  
Verantwortliche in der Logistik, wenn sie Mitarbeiter 
suchen. Was können Logistikunternehmen tun, wenn 
qualifiziertes Personal zur Mangelware wird? Welche 
Maßnahmen sind zielführend? Welche personalwirt-
schaftlichen Handlungsfelder sind bedeutsam? Welche 
Führungskompetenzen werden benötigt, um nicht nur 
neue Zielgruppen als Mitarbeiter zu erschließen, son-
dern auch gut ausgebildetes Personal nicht zu verlieren? 

Bereits zum 6. Mal kooperieren das last mile logis-
tik netzwerk, die Ruhr IHKn und das LogistikCluster 
NRW in einer Veranstaltung zum Thema Personal in 
der Logistik. Konkrete Engpässe bei Berufskraftfahrern 
oder generelle Probleme wie der demografische 
Wandel und der hiermit verbundene Druck auf die 
Unternehmens- und Personalstrategie sind Anlass,  
gezielt das Thema „PersonalGewinnung“ aufzugreifen.

Ziel der Veranstaltung in 2011 ist es, den Teilneh-
mern erfolgreiche Strategien zur Personalgewinnung 
und Mitarbeiterbindung in der Logistik aufzuzeigen. 
Nachdem Impulsvorträge das Thema beleuchtet ha-
ben, werden mit den praktisch ausgerichteten Work-
shops konkrete Handlungsansätze mitgegeben, die 
in der täglichen Arbeit angewendet werden können.

Programm
Moderation: Dr. Joachim Grollmann, last mile logistik netzwerk Gelsenkirchen - Herne - Herten

11:30 Uhr Impulse für die Praxis
 Workshop 1: 
 „Schatzkiste Personalakquise – 
 Von der Stellenbeschreibung bis zum 
 Vorstellungsgespräch“,
 u. a.: Social Media, unterschiedliche
 Zielgruppenansprache ...
 Markus Rasche
 Dr. Dr. Ingo-Maria Langen
 Sabine Schulz
 Bildungswerk Verkehr Wirtschaft Logistik 
 NRW e.V.

 Workshop 2: 
 „Integration und Teamentwicklung“,
 u. a.: Methoden und Maßnahmen zur 
 Einbindung neuer Mitarbeiter in 
 bestehende Teams, emotionale Bindung 
 ans Unternehmen ...
 Anja Treib
 Miebach Consulting GmbH
 Dr. Benedikt Jürgens
 PEAG HR

13:00 Uhr Rückkehr ins Plenum,
 Ergebnisse und Diskussion

13:30 Uhr Get together und Imbiss

09:30 Uhr Eintreffen der Teilnehmer 
 und Begrüßungskaffee

10:00 Uhr Begrüßung und Eröffnung
 Marlies Diephaus 
 Ministerium für Wirtschaft, Energie, Bauen, 
 Wohnen und Verkehr des Landes NRW
 Rouven Beeck 
 IHK Mittleres Ruhrgebiet 
 für die Ruhr-IHKn
 Peter Abelmann 
 LogistikCluster NRW

10:15 Uhr Was Sie am heutigen Tag erwartet ...
 Einführung in das Gesamtthema,
 Vorstellung der Workshopleiter 
 und Workshopinhalte 

10:20 Uhr	 „Demografische	Entwicklung	als	Chance“
 Udo Glantschnig 
 Agentur für Arbeit Bochum

10:45 Uhr „Nachwuchs gewinnen und halten – 
 Personalstrategie bei DPD-Duisburg“
 Dietmar Trabandt
 DPD GeoPost (Deutschland) GmbH
 Depot Duisburg

11:15 Uhr Pause

Partner des BranchenForums
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